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Pressemeddelelse fra FDDB – Foreningen af Danske DøvBlinde

Udsendt den 17. juni 2010
Triple-handicap standser ikke kommunal kynisme

Carla Nielsen er svært synshæmmet og svært hørehæmmet. Hun er samtidig 93 år og pensionist. Hele foråret har hun glædet sig til det årlige sommermøde for døvblinde / synshørehæmmede, men det har kommunal kynisme sat en stopper for.

Carla har diagnosen døvblind. Det medfører, at hun har en ret til at få hjælp til at klare hverdagen og deltage i aktiviteter via en kontaktperson ifølge § 98 i serviceloven. Det er kommunen, der endeligt beslutter antallet af timer til hjælp fra en kontaktperson. I Carlas tilfælde har Brøndby Kommune hårdhændet besluttet at nedskære hendes timer fra 3 timer hver uge til 3 timer hver anden uge. Endvidere har de skåret hendes puljetimer til kurser og aktiviteter som sommermødet – fra 150 årlige timer til 10 timer årligt ! 

Straffet for at være aktiv

Konsekvensen er, at hvis Carla vil opfylde sit ønske om at deltage på det årlige 4-dages sommermøde for døvblinde, så skal hun selv betale lønnen til kontaktpersonen i ca. 40 timer. Det drejer sig om ca. 5.000 kr., som hun skal hive op af sin pensionistlomme – oveni at hun selv betaler for eget ophold. Det har hun slet ikke råd til. 
Carla er af kommunen beskrevet som en ”frisk dame med et pænt aktivitetsniveau trods den høje alder”. Hun klarer sig i egen bolig med lidt hjemmehjælp til rengøring. Og hermed er der kompenseret for både alderen og dobbelthandicappet, mener kommunen. Nej – der er langtfra kompenseret tilstrækkeligt for, at Carla har et dobbelthandicap og er pensionist. Kommunen skønner ud fra, ”hvad andre borgere, på samme alder og i en lignende livssituation kan have af hjælp”, men er det en korrekt sammenligning?
Etikken sat på bagsædet

Dette er et eksempel på kommunal handi-racisme og alders-racisme med det ene formål at spare penge. Konsekvenserne for det enkelte menneske er totalt underordnet. Carlas eksempel er kun et ud af 3 i Brøndby Kommune overfor ældre døvblinde mennesker. Desværre ser vi lignende tilfælde i andre kommuner – heriblandt Herning Kommune - hvor nogle af de vanskeligst stillede borgere, som døvblinde nu engang er, bliver ofre for den kommunale spareiver, der gennemføres koldt og kynisk og uden kvalificerede begrundelser. Begreber som menneskelighed og etik har ikke længere relevans, men hører fortiden til. 
Foreningen af Danske DøvBlinde kan ikke acceptere denne behandling af døvblinde, der i forvejen dagligt må kæmpe for at skulle leve med et så alvorligt dobbelthandicap. Vi har for nylig haft foretræde for Folketingets Socialudvalg og der vil efterfølgende blive stillet spørgsmål til socialministeren, som også vil blive opfordret til at gribe ind overfor den kommunale kynisme, der er i klar modstrid til FNs Handicapkonvention, som regeringen har underskrevet. 

Langt fra ord til virkelighed

Endvidere er der i regeringens aftale med KL om kommunernes økonomi i 2011 nedfældet, at der skal laves en analyse af styringen af det specialiserede område, og at denne analyse ”skal tage udgangspunkt i, at ydelser til borgere med handicap skal udmåles efter en konkret individuel vurdering, og at borgernes retssikkerhed skal sættes i højsædet”. Det glæder vi os til at se praktiseret, for lige nu er der meget langt mellem dette og den kommunale praksis.

På foreningens vegne

Ole Mejndor, formand 
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FDDBs sommermøde finder sted fra mandag den 21. juni - torsdag den 24. juni.

Yderligere informationer samt kontakt til Carla Nielsen vedr. evt. interview kan fås ved henvendelse til:
Henrik H. Ottesen, organisationschef, tlf. 2320 5112

Ilse Bellamy, souschef, 5120 0144
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