Tanker og refleksioner fra FDDB omkring døvblindes beskæftigelse 
Af Birgit Larsen

Når arbejdsmarkedet skriger på arbejdskraft, som de har gjort i en del år frem til 2008 har det været lidt lettere for os døvblinde at ”få en Fod indenfor arbejdsmarkedet”. Folketinget talte om ”det rummelige arbejdsmarked”. ”Plads til alle” og ”individuelle tilpasninger”. Fint nok, men hvad er der egentlig sket. 

Inden for næsten alle handicapgrupper kan man i undersøgelser læse at arbejdsløsheden blandt handicappede vokser og vokser. Det er faktisk kun inden for udvikling af IT at man har stor succes med at bruge autister i arbejdet med at udvikle ny software.

Efter at den økonomiske krise satte ind taler man ikke mere om ”det rummelig arbejdsmarked”. Nu er det blevet til JOBFESTEN ER FORBI. Disse ord har ikke været de mest attraktive for projekt MENINGSFYLD BESKÆFTIGELSE men projektet kom godt fra start inden krisen for alvor begyndte. 

Jeg har selv et langt arbejdsliv bag mig. Med og uden pension. Jeg har den holdning at uanset hvem der udbetaler en pose penge hver måned så man kan betale sin husleje og få smør på brødet så har vi alle sammen en forpligtelse til efter evne at yde en indsats. 

Det er den holdning jeg tror rigtig mange døvblinde har. 
Som jeg, vil andre også gerne yde en indsats for den pension man får udbetalt hver måned, og kan man tjene lidt ekstra til at forsøde tilværelsen med er det jo så slet ikke så ringe endda. 
Ud over den shoppetur man får råd til er der en anden væsentlig grund til at vi gerne vil have et job. ”Vi vil høre til”. ”Vi vil være med i fællesskabet”. ”Vi vil være noget”. Vi vil simpelthen ikke falde uden for. 

Når man som det første spørgsmål man altid får stillet ved en selskabelig lejlighed er: ”Nå hvad laver du så” er det rarere at kunne sige. ”Jeg arbejder med regnskab” i stedet for at sige ”jeg er førtidspensionist”.   

Selvom vi gerne vil høre til kan mange, nikke genkendende til de negative erfaringer vi har oplevet fra tidligere arbejdsliv, fordi de nødvendige hjælpemidler ikke har været til stede, eller fordi ens kollegaer ikke i længden har været så forstående som i starten. Jeg husker fx at mine kollegaer synes det var helt i orden at vi på min arbejdsplads fik installeret en ekstra ringeklokke, så jeg kunne høre telefonen, men at den ofte blev slået fra, fordi de samme kollegaer synes den larmede alt for meget. Jeg husker også at lyset i loftet blev slukket i garderoben, hvor vi mødtes og sagde goddag og farvel til børnene og deres forældre.  Det for mig gode lys, som hjalp mig i kommunikationen, skabte ikke hyggestemning. 
Jeg tror det er meget generelt at ens kollegaer er forstående og hjælpsomme i starten men at der kommer en hverdag hvor der ikke er plads til de hensyn som man vedvarende har brug for. Så er det at vi begynder at føle vi hele tiden skal gøre en ekstra indsats for at hamle op med vores kollegaer og der er derfor ikke noget at sige til at folk med funktionsnedsættelser brænder ud og må forlade arbejdsmarkedet. 

Selvom det er hårdt psykisk at opgive et arbejde man har været glad for, bliver det ofte en lettelse.
I projektet fortæller deltagerne da også om deres tidligere arbejdsliv, at det til sidst blot var en daglig hård kamp at følge med. Umiddelbart var det en lettelse at stoppe, men også forbundet med smerte, idet de samtidig føler, at de har mistet en del af deres identitet, da de blev sat uden for arbejdsmarkedet. 
Til jer som har været med i projektet og som har udtalt ordene, vil jeg sige at jeg har oplevet det på nøjagtig samme måde. 
Hjælpemidler og hensyntagen er ikke nok for, at man kan klare et job. En af forudsætningerne for et godt arbejdsliv er også, at ens skoleforløb og uddannelse stemmer overens med de kompetencer og det ansvar man har på arbejdspladsen. 
Det er utroligt vigtigt at sætte fokus på rehabilitering.
Netop rehabilitering er noget af det, som FNs nye handicapkonvention, sætter meget kraftigt fokus på.
I artikel 26 står der bl.a.:

”At formålet er at støtte og fremme den enkeltes uafhængighed samt udvikling af evner og deltagelse i alle livets forhold.”
Der tales også om at sikre ”Fuld og effektiv deltagelse og inklusion i samfundslivet”. 

At integrere døvblindblevne på arbejdsmarkedet er og bør altid være en oplagt del af en sammenhængende rehabiliteringsindsats, da det at være en del af et arbejdsfællesskab er en vigtig del af ethvert menneskes identitet, og det har da også været en vigtig del af projekt ”Meningsfuld beskæftigelse”. 

Hvis vi ser på handicapkonventionen afsnit 27 ”Arbejde og beskæftigelse”, står der bl.a., at staterne skal:
”forbyde diskrimination på grund af handicap i alle forhold vedrørende alle former for beskæftigelse”.  

”beskytte retten for personer med handicap til retfærdige og gunstige arbejdsvilkår på lige fod med andre”. 
FDDB kan fuldt ud tilslutte sig FN’s handicapkonvention og har fået et godt redskab som kan bruges i vores visioner for fremtidens handicappolitik. 

FDDB afholdt for nylig en temadag hvor personalet og Hovedbestyrelsen i fællesskab drøftede indholdet af en række nye politikpapirer, vi vil formulere inden for forskellige områder. Vi er ikke færdige med de endelige formuleringer endnu, men til jer her kan jeg godt afsløre, hvad vi indenfor området uddannelse og beskæftigelse foreløbigt har nedskrevet: 
Vision / Mål 

At døvblinde sikres adgang til uddannelsessystemet og beskæftigelse med de nødvendige hjælpeforanstaltninger.

FDDB har som Delmål
· At få oprettet flere jobs på særlige vilkår for at døvblinde kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet længst muligt.

· At man som døvblind får ret til omskoling, hvis man ikke længere kan bestride sit job.

· At skabe fokus på døvblindes ressourcer frem for handicap og begrænsninger.

· Vedtagelse af lov om, at alle virksomheder skal have mindst 5% ansatte med handicap og bedre tilskuds-ordninger til virksomhederne.

Strategier 

· Der skal tidligt laves individuelle handleplaner vedr. uddannelse og arbejde og følges op på disse.

· Der skal være undervisere med højt tegnsprogsniveau og flere hjælpemidler til rådighed.

· Der skal eksperimenteres med undervisningsformer tilpasset døvblindes behov.

Lad mig her til sidst slå fast, at døvblinde gerne vil arbejde, men vi er nok også mange, som må erkende at tilværelsen som døvblind så sandelig i sig selv er et fuldtidsjob.
Tænk bare på, hvor mange resurser man som døvblind bruger for at tilegne sig information, som andre får i alle døgnets timer via lyd og synsindtryk uden egentlig at tænke over det.
Eller tænk på at færdes. Det er frygtelig trættende, når man med sin manglende hørelse skal manøvrere sig gennem trafikken med sin mobilitystok, for at nå frem uden for mange skrammer, for ikke at tale om, hvor træt og anspændt man ofte bliver i kommunikationen med andre mennesker.  

Jeg er slet ikke i tvivl om at hvis det offentlige indførte gratis taxakørsel til handicappede i job, ville langt flere have overskud til at arbejde. 

Jeg har siddet i følgegruppen for ”Meningsfuld beskæftigelse” som repræsentant for FDDB, og det har været en fornøjelse at følge projektet og Anettes dygtige ledelse.
Projektdeltagerne har gennemført et grundigt forløb hvor man har taget udgangspunkt i den enkeltes resurser og målet har været at finde frem til ”det gode liv” med og uden arbejde.

TILLYKKE til alle jer som har gennemført.
